COMUNE DI MARCON (VE)
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2023 AL 30-09-2023

Descrizione struttura Dipendenti e e e el elle T % % o o o
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
SETTORE II-CONTAB.E BILANCIO 1 64,00 57,00 7,00 7,00 0,00 0,00 89,06 10,94 10,94 0,00 0,00
| - CONTABILITA' E BILANCIO 8 512,00 408,00 104,00 92,00 7,00 5,00 79,69 20,31 17,97 1,37 0,98
Il - SERVIZI AL CITTADINO 10 615,00 472,00 143,00 139,00 0,00 4,00 76,75 23,25 22,60 0,00 0,65
Ill - SERVIZI SOCIALI 15 1024,00 796,00 228,00 193,00 10,00 25,00 77,73 22,27 18,85 0,98 2,44
IV-URBANISTICAED.PRIV. E AMB. 8 512,00 401,00 111,00 107,00 1,00 3,00 78,32 21,68 20,90 0,20 0,59
V - LAV. PUBBLICI E MANUTENZ. 8 512,00 390,00 122,00 101,00 5,00 16,00 76,17 23,83 19,73 0,98 3,13
SEGRETARIO GENERALE 1 25,00 19,00 6,00 6,00 0,00 0,00 76,00 24,00 24,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMM.VA CONTABILE 4 256,00 206,00 50,00 48,00 0,00 2,00 80,47 19,53 18,75 0,00 0,78
DIRIGENZA TECNICA 6 384,00 322,00 62,00 60,00 0,00 2,00 83,85 16,15 15,63 0,00 0,52




