COMUNE DI MARCON (VE)
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2023 AL 30-06-2023

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el c:lt(i':i % % diof:,ui diof:,ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
SETTORE II-CONTAB.E BILANCIO 1 61,00 59,00 2,00 0,00 0,00 2,00 96,72 3,28 0,00 0,00 3,28
| - CONTABILITA' E BILANCIO 8 488,00 433,00 55,00 47,00 3,00 5,00 88,73 11,27 9,63 0,61 1,02
Il - SERVIZI AL CITTADINO 10 571,00 471,00 100,00 89,00 3,00 8,00 82,49 17,51 15,59 0,53 1,40
IIl - SERVIZI SOCIALI 14 947,00 753,00 194,00 100,00 6,00 88,00 79,51 20,49 10,56 0,63 9,29
IV-URBANISTICA,ED.PRIV. E AMB. 9 509,00 446,00 63,00 44,00 15,00 4,00 87,62 12,38 8,64 2,95 0,79
V - LAV. PUBBLICI E MANUTENZ. 8 485,00 432,00 53,00 37,00 0,00 16,00 89,07 10,93 7,63 0,00 3,30
SEGRETARIO GENERALE 1 25,00 21,00 4,00 4,00 0,00 0,00 84,00 16,00 16,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMM.VA CONTABILE 4 244,00 222,00 22,00 21,00 0,00 1,00 90,98 9,02 8,61 0,00 0,41
DIRIGENZA TECNICA 6 366,00 330,00 36,00 35,00 0,00 1,00 90,16 9,84 9,56 0,00 0,27




